© ATELIERS DE CO-DEVELOPPEMENT

Durée
6 rendez-vous d’une demi-journée

® Personnes concernées

Groupes de pairs ou équipes souhaitant
s’appuyer sur lintelligence collective pour
progresser et faire progresser.

s Pré requis
Aucun

= Nombre de stagiaires
Groupe de 6 a 8 pairs.

©® Modalités d’évaluation
Evaluation par le participant, en fin de
parcours.

v Modalités d’organisation
En présentiel ou en visioconférence.

€ Tarifs

Inter-entreprise : 990€ (HT) par participant
pour 6 ateliers d’'une demi-journée chacun
(4h) tous les mois

Intra-entreprise : nous consulter.

& Accessibilité

Conditions d'accueil et d’accés des
publics en situation de handicap : locaux
et adaptation des moyens de la
prestation.

* Délai d’acces a la formation
Selon vos besoins. Nous contacter.

© Contact

6 rue Paul Bert - 64000 Pau
euris@groupe-euris.fr
Tél.05591459 14
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» 01/. LES OBJECTIFS

En inter-entreprise :

permet de progresser entre pairs et de créer une

communauté de pratique et un réseau d’entraide.

En intra-entreprise

permet de progresser en équipe, d’augmenter

I’efficacité collective et de créer un réseau d’entraide interne.

Au terme des rencontres, les participants :

Ont trouvé des solutions concréetes et pratiques a leurs problématiques,

Sont plus efficaces dans leurs communication (écoute, reformulation,
exposé et formulation d’'une demande, réflexion et prise de recul avant
de réagir, ...),

Ont appris a prendre du recul sur eux-mémes, leur pratiques et leur
comportement professionnel

Sont capables de se confronter aux idées des autres,
Ont appris a solliciter aide et conseil et a en donner,

Ont appris a innover face a un sujet et sa résolution en accueillant les
suggestions des autres.

> 02/. LE DEROULEMENT D’UNE RENCONTRE

Animés par un facilitateur Euris, garant de la méthode, les participants
seront a tour de réle :

- « Client », porteur d’un sujet / d’'une problématique a traiter,

- « Consultant », apportant des idées ou expériences sur le sujet du
client.

Une consultation a lieu en 6 étapes:

1. Exposé du sujet par le « client »

2. Clarification de la demande par les consultants

3. Formalisation du contrat de consultation par le client

4. Consultation
consultants

proposition d’idées et d’expériences par les

5. Plan d’actions synthétique du client

6. Conclusion, et bilan des apprentissages de la séance par chacun.

> 03/. L'ORGANISATION

Par groupe de 6 a 8 pairs, les 6 rendez-vous d’'une demi-journée
permettent de faire 2 consultations par rencontre. La premiére visant
a prendre en main la méthodologie puis a réaliser une premiéere
consultation.
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